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中国移动、惠普、联想、乐视， 

让每一个求职者都心动的名字。 

如果你想了解这些企业怎样选人、在这些企业工作的感觉、发展的机会， 

请在 5 月 19日周二晚上 7:00 到经管学院伟伦楼 508 来！ 

欢迎没选课的同学到场。 

 

【嘉宾简介】 

阿不力克木•阿不力米提（阿木），乐视集团战略管理副总裁暨总裁办主任。

生于 1981 年，维吾尔族， 2000 年以新疆理科状元身份进入清华大学生物系，

后以优异成绩保送清华大学经济管理学院人力资源与组织行为学系，获得管理硕

士学位。在加入乐视前，阿木在罗兰贝格企业管理(上海)有限公司担任执行总监，

负责互联网、消费品及航空领域的业务拓展及项目管理。2014年底加入乐视后，

阿木全面负责乐视集团全球战略规划及战略运营管理，推进战略性新型业务及战

略性投资布局；与人力资源部协同负责集团组织架构设计及组织绩效管理；负责

乐视生态协同运作体系建设与跨业务生态协同，乐视集团制度体系建设与管理，

乐视集团信息化规划与建设。 

马月婷，管理学博士，毕业于清华大学经济管理学院人力资源与组织行为学

系。2009 年加入中国移动通信集团公司，任数据业务部项目经理；2011 年参与

中移动旗下盘古搜索公司筹建，任市场战略与策划部副总经理，全面负责战略、

品牌、公关、营销及用户研究工作；2013 年回到中国移动集团负责移动互联网

游戏、阅读、视频等五大数字内容的业务融合发展策略制定及实施，后参与中国

移动旗下咪咕文化科技有限公司的筹备和组建，目前重点负责公司业务协同部门

的相关管理工作，在职期间曾获中国移动优秀员工、部门优秀员工、优秀团队成

员等称号。 

叶欣，清华大学经管学院 2001级经济系本科，清华大学管理学硕士（2007），

明尼苏达大学卡尔森商学院人力资源与工业关系学硕士（2008）。2014年 5月至

今任中国惠普人才发展经理，全面负责中国惠普端到端人才管理，包涵中国区跨

业务部门的人才测评、对标、领导力发展和培训、继任者计划制定等等，主导中

国惠普云集团的所有人力资源相关工作。2009年 9月-2014年 5月任联想集团全

球组织/人才发展顾问，人力资源战略伙伴&项目经理。曾担任卡尔森商学院职业

发展中心职业发展顾问、太阳（Sun）计算机软件公司人力资源顾问、清华大学

经济管理学院职业发展顾问等。 


